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A Turquia

A imagem Esta Fotografia de Autor Desconhecido está licenciada ao abrigo da CC BY-SA

•Nome oficial: República da Turquia

•Gentílico: turco

•Extensão territorial: 783.562 km2

•Localização: Europa e Ásia

•Capital: Ancara

•Clima: temperado

•Idioma: turco

•Religiões:

• 90% (islamismo);

• 9% (ateísmo);

• 1% (outras).

•População: 85.043.000 habitantes

•Densidade demográfica: 110 habitantes/km2

•Índice de Desenvolvimento Humano 
(IDH): 0,820 (elevado)

•Moeda: Lira turca

ECONOMIA

Setor primário
fruticultura; criação de animais; 

cultivo de grãos e legumes 

Setor secundário - 
grandes empresas da área 

automobilística, metalúrgica, 
siderúrgica, petroquímica, 

mineração e construção civil

Setor terciário-
centros de comércios e 

serviços; setor bancário e 
amplo polo de negócios;  
turismo especialmente o 

cultural e o religioso

https://en.wikipedia.org/wiki/Sanjak_of_Smederevo
https://creativecommons.org/licenses/by-sa/3.0/
https://creativecommons.org/licenses/by-sa/3.0/
https://creativecommons.org/licenses/by-sa/3.0/


Istambul
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Divide-se entre a Europa e a Ásia, às 
margens do estreito do Bósforo. 
A Cidade Velha reflete as influências 
culturais dos muitos impérios que já 
governaram a região. 

População: 15,70 milhões (estimativa 
em 31/12/2025, refere-se à população 
da área metropolitana e da província 
de Istambul, que engloba tanto a parte 
europeia quanto a asiática da cidade)

Área total: 1 830,92 km²

Densidade: 8 229,6 hab./km²

Fundação: 667 a.C. (2 691 anos)

https://paposheik.blogspot.com/2012/03/pelo-mundo-istambul-turquia.html
https://creativecommons.org/licenses/by-nc-sa/3.0/
https://creativecommons.org/licenses/by-nc-sa/3.0/
https://creativecommons.org/licenses/by-nc-sa/3.0/
https://creativecommons.org/licenses/by-nc-sa/3.0/
https://creativecommons.org/licenses/by-nc-sa/3.0/


Objetivos gerais

Aprender sobre boas práticas de implementação dos 
projetos Erasmus + de Cursos Profissionais (Vocational 
Education Training) em escolas e empresas em Istambul 

Observar o funcionamento do ensino tecnico e 
professional e espaços de treino/prática

Identificar formas eficazes de ligar escolas e empresas 
para estágios e experiências práticas 

Promover a criação de redes e parcerias para futura 
cooperação Erasmus+ 



Agenda

06/07 Viagem

07/07 Visita à Escola: Conhecer o Projeto Erasmus VET

08/07 Visita a empresas: Observação da interação escola-empresa

09/07 Consolidação e Planeamento para cooperação futura

10/07 Viagem



06/07/2025 – Chegada a Istambul



A Mesquita Azul



O pulsar da cidade



07/07/2025 – Visita à escola anfitriâ

TÜROB 50.YIL ŞİŞLİ MESLEKİ VE TEKNİK ANADOLU LİSESİ 

1. Receção oficial e apresentação da Escola pelo Diretor

- Cerca de 700 alunos

- Começou como escola secundária geral em 1970 e passou a escola 
profissional em 2012. 

- As áreas de formação são Turismo, Hotelaria e Restauração.



07/07/2025 – Visita à escola anfitriâ
TÜROB 50.YIL ŞİŞLİ MESLEKİ VE TEKNİK ANADOLU LİSESİ 

1. Visita às instalações – observação de oficinas, laboratórios e espaços técnicos

2. Reunião com o Director and VET coordenadores: debate sobre a estrutura organizacional e desafios dos projetos
Erasmus+ 

3. Partilha de experiências e boas práticas com professors dos cursos profissionais: 

4. Estágios na Alemanha (6 rapazes e 4 raparigas), e Espanha (3 rapazes e 3 raparigas) – 9 semanas (?) 

5. De 20 em 20 dias um professor desloca-se ao país/local de estágio; também fazem reuniões por zoom com os alunos 
e com as empresas. 

6. Alguns alunos necessitam de reforço positivo para enfrentarem os desafios de um país estrangeiro – são adolescentes.



07/07/2025 – Visita a local de estágio
1. Hotel Divani

Estágios em hotéis em Istambul

- As duas primeiras semanas estão em 
formação no hotel

- Em geral quando terminam o estágio 
são contratados pelo hotel

- Critérios definidos para colocar os 
alunos de acordo com o seu perfil e o 

local de estágio
- Domínio da língua inglesa é o maior 

obstáculo
- - Acompanhamento pelos chefes de 

equipas do hotel: recursos humanos, 
cozinha, sala de refeições; 

- Elevado padrão de qualidade e 
exigência– hotel de 5 estrelas



08/07/2025 – Visita a empresas- observação da 
integração escola - empresa

Hotel  Ritz Carlton
- Visita guiada ao hotel 

pelo gestor 
- Reunião com a diretora 

de recursos humanos 
- Elevado padrão de 

qualidade
- Rigor e exigência na 

apresentação dos 
colaboradores (entre 

200 a 250)
- Elevada taxa de 
empregabilidade dos 

estagiários
- Reuniões regulares 

entre orientadores de 
estágio e 

coordenadores do 
curso. 



08/07/2025 – Visita à Delegação Escolar
- Areas de trabalho no Programa Erasmus: 

•         - Acreditação – Escolar (131); Vocacional (52); Adultos (25) 

- Planeamento e implementação dos projetos da área vocacional:

•     Candidatura em consórcio (61 escolas) para garantir número de alunos para a mobilidade internacional

•     Apresentam a proposta a todas as escolas de Istambul, mas nem todas têm interesse em aderir. 

• Promovem reuniões com as escolas que assinam o contrato de consorcio e se comprometem a aplicar toda a 
verba atribuída

• Articulam os procedimentos através da google drive onde são disponibilizam todos os documentos

• São definidos critérios gerais de participação dos alunos a que podem ser acrescentados outros definidos 
pelas escola (por ex.: comportamento, domínio do inglês, desempenho vocacional,…) – Os critérios são 
devidamente  publicitados 

• A escola pode preparar exames/provas para seleção

• Os alunos candidatam-se por escola: apresentam currículo, uma carta com as expetativas e uma carta de 
recomendação  

• A verba pode ser transferida para os alunos que a devem saber gerir e apresentar comprovativos de despesa 
(alojamento, deslocação e alimentação).

• Há resposta a um questionário com os professores envolvidos na mobilidade que será preenchido no início e no 
fim da mobilidade

• Os alunos também fazem uma avaliação 

• Fazem um relatório intermédio e tem de refletir a experiência. 



09/07/2025 – Visita a Escola Profissional

Melhor escola 
profissional de Istambul

Alunos selecionados 
através de prova de 

acesso

Áreas profissionais:
Eletrónica

Informática
Defesa 



09/07/2025 – Visita a Escola Profissional



09/07/2025 – Visita a Escola Profissional



09/07/2025 – Visita a Escola Profissional

Realização de trabalho experimental – construção de protótipos (carro sem condutor)
Sala organizada por estações/áreas tecnológicas – alunos passam por todas as estações 

em trabalho de grupo
Um aluno mentor por grupo, com maior domínio da área, apoia os restantes colegas: 

desenvolve competências e liberta o professor para outros alunos.





10/07/2025 – A cultura
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