Job shadowing - Istambul - Turquia

06 a 10 de julho de 2025

Focus: Vocational Education and
Training (VET) - School-Business
Integration
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Setor primario
fruticultura; criacao de animais;
cultivo de graos e legumes

Aimagem Esta Fotoarafia de Autor Desconhecido esta licenciada ao abrigo da CC BY-SA

Setor secundario -

grandes empresas da area
automobilistica, metalurgica,

siderurgica, petroquimica,
mineracao e construcao civil
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Setor terciario-
centros de comércios e
servicos; setor bancario e
amplo polo de negocios;
turismo especialmente o
cultural e o religioso
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Istambul

Divide-se entre a Europa e a Asia, as
margens do estreito do Bosforo.

A Cidade Velha reflete as influéncias
culturais dos muitos impérios que ja
governaram a regiao.

Populacao: 15,70 milhdes (estimativa
em 31/12/2025, refere-se a populacao
da area metropolitana e da provincia
de Istambul, que engloba tanto a parte
europeia quanto a asiatica da cidade)

Area total: 1 830,92 km?

Densidade: 8 229,6 hab./km?2

Fundacao: 667 a.C. (2 691 anos)
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Objetivos gerais

Aprender sobre boas praticas de implementacao dos
projetos Erasmus + de Cursos Profissionais (Vocational
Education Training) em escolas e empresas em Istambul

Observar o funcionamento do ensino tecnico e
professional e espacos de treino/pratica

I[dentificar formas eficazes de ligar escolas e empresas
para estagios e experiéncias praticas

Promover a criacao de redes e parcerias para futura
cooperacao Erasmus+



Agenda
06/07 Viagem

07/ 07 Visita a Escola: Conhecer o Projeto Erasmus VET
08 / 07 Visita a empresas: Observagao da interacao escola-empresa
09 / 07 Consolidagao e Planeamento para cooperagao futura

10/07 Viagem
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07/07/2025 - Visita a escola anfitria

TUROB 50.YIL SISLI MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LISESI

1

. Rececao oficial e apresentacao da Escola pelo Diretor
Cerca de 700 alunos

Comecou como escola secundaria geral em 1970 e passou a escola
profissional em 2012.

As areas de formacao sao Turismo, Hotelaria e Restauracao.




07/07/2025 - Visita a escola anfitria

TUROB 50.YIL SiSLi MESLEKIi VE TEKNIK ANADOLU LISESi

1.

2.

Visita as instalagcdes — observacao de oficinas, laboratérios e espacos técnicos

Reunidao com o Director and VET coordenadores: debate sobre a estrutura organizacional e desafios dos projetos
Erasmus+

Partilha de experiéncias e boas praticas com professors dos cursos profissionais:
Estagios na Alemanha (6 rapazes e 4 raparigas), e Espanha (3 rapazes e 3 raparigas) — 9 semanas (?)

De 20 em 20 dias um professor desloca-se ao pais/local de estagio; também fazem reunides por zoom com os alunos
e com as empresas.

Alguns alunos necessitam de reforco positivo para enfrentarem os desafios de um pais estrangeiro — sdo adolescentes.




07/07/2025 - Visita a local de estagio

1. Hotel Divani

Estagios em hotéis em Istambul

As duas primeiras semanas estao em
formacao no hotel
Em geral quando terminam o estagio
sao contratados pelo hotel
Critérios definidos para colocar os
alunos de acordo com o seu perfil e o
local de estagio
Dominio da lingua inglesa & o maior
obstaculo
- Acompanhamento pelos chefes de
equipas do hotel: recursos humanos,
cozinha, sala de refeicoes;
- Elevado padrao de qualidade e
exigéncia— hotel de 5 estrelas




08/07/2025 - Visita a empresas- observacao da
Integracao escola - empresa
R | 7 ’ Hotel Ritz Carlton

e ¥ - Visita guiada ao hotel
pelo gestor
- Reuniao com a diretora
de recursos humanos
- Elevado padrao de
qualidade
- Rigor e exigéncia na
apresentacao dos
colaboradores (entre
200 a 250)
- Elevada taxa de
empregabilidade dos
estagiarios
- Reunides regulares
entre orientadores de
estagio e
coordenadores do
Curso.

= -




08/07/2025 - Visita a Delegacao Escolar

Areas de trabalho no Programa Erasmus:
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. - Acreditacao — Escolar (131); Vocacional (52); Adultos (25)

- Planeamento e implementacao dos projetos da area vocacional:

. Candidatura em consorcio (61 escolas) para garantir nimero de alunos para a mobilidade internacional
. Apresentam a proposta a todas as escolas de Istambul, mas nem todas tém interesse em aderir.

. Promovem reunidées com as escolas que assinam o contrato de consorcio e se comprometem a aplicar toda a
verba atribuida

. Articulam os procedimentos através da google drive onde séo disponibilizam todos os documentos

. Sao definidos critérios gerais de participacao dos alunos a que podem ser acrescentados outros definidos
pelas escola (por ex.: comportamento, dominio do inglés, desempenho vocacional,...) — Os critérios séo
devidamente publicitados

. A escola pode preparar exames/provas para selecéo

. Os alunos candidatam-se por escola: apresentam curriculo, uma carta com as expetativas e uma carta de
recomendacao

. A verba pode ser transferida para os alunos que a devem saber gerir e apresentar comprovativos de despesa
(alojamento, deslocacgéao e alimentagao).

. Ha resposta a um questionario com os professores envolvidos na mobilidade que sera preenchido no inicio e no
fim da mobilidade

. Os alunos também fazem uma avaliagao

. Fazem um relatorio intermédio e tem de refletir a experiéncia.



Melhor escola
profissional de Istambul

Alunos selecionados
através de prova de
acesso

Areas profissionais:
Eletronica
Informatica
Defesa



09/07/2025 - Visita a Escola Profissional

Mustafa Kemal Atatiirk

o can't ur great leader, Mustafa Kemal Atatirk.
He was the r and the founder of our country, Turkiye
On the 29th of October 1923, he founded the Republic of Tirklye




09/07/2025 - Visita a Escola Profissional

Elektrik Elektronik Teknol,
Abilik Takim Cal n,.,. o""" Alany
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09/07/2025 - Visita a Escola Profissional
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Realizacao de trabalho experimental — construcao de prototipos (carro sem condutor)
Sala organizada por estacoes/areas tecnologicas — alunos passam por todas as estacoes
em trabalho de grupo

Um aluno mentor por grupo, com maior dominio da area, apoia os restantes colegas:
desenvolve competéncias e liberta o professor para outros alunos.
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AGRADECIMENTOS

PARTILHAS EXPERIENCIAS BOASPRATICAS INTERCAMBIO APRENDIZAGEM

PARA um ensino professional de exceléncia!
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